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 2/89ارزيابي كيفي پيمانكاران   فراخوانآگهي

 

  واگذاري امور تبليغاتي ، چاپ و توزيع قبوض مشتركين ثابت : موضوع  
شركت مخابرات استان خراسان جنوبي در نظر دارد امور مربوط به چاپ ، توزيع ، جمع آوري قبوض و همچنـين تبليغـات                   

تي خود را به اشخاص حقيقي يا حقوقي كـه در امـور مربوطـه توانـايي                 بر روي قبوض و كارتهاي اعتباري و اماكن مخابرا        
 .لازم را دارند واگذار نمايد 

 لذا از متقاضيان دعوت مي گردد به منظور ارزيابي كيفي ، مدارك تعيين شده را از طريق آدرس ايــنترنتي 
ir.sk-tci.www ميدان – بلوار پـاسداران - به آدرس بيرجند31/3/89ا پايان وقت اداري مورخ  دريافت و حداكثر ت 

 . ارسال فرمايند 109اتاق شماره - شركت مخابرات خراسان جنوبي–جانبازان 
 .ضمناً به مداركي كه بعد از مهلت مقرر ارسال گردد ترتيب اثر داده نخواهد شد

  0561-4445444: تلفن تماس  -
 
 

 راسان جنوبيشركت مخابرات خ  
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 شرايط كلي ارزيابي

 شرايط و اطلاعات كلي ارزيابي به شرح ذيل مي باشد و متقاضي بايـستي پـس از مطالعـه نـسبت بـه تكميـل مـوارد              :مقدمه

 .خواسته شده در فرم هاي ارزيابي با كمال صداقت پاسخ داده و مستندات لازم را پيوست نمايد 

 

 قـبض در هـر   250,000غاتي،  چاپ و تبليغات برروي قبوض بعه تعداد بـرآوردي    امور تبلي : موضوع ارزيابي    -1

  قبض117,558 توزيع قبوض فقط در مركز شهرستان هاي استان به تعداد برآوردي – ماهه 2دوره 

  امور تبليغاتي و چاپ و تكثير:رشته يا زمينه تخصصي ارزيابي با صلاحيت -2

 :د ارزيابي تاريخ و مهلت دريافت و تحويل اسنا-3

             31/3/89 توزيــع شــده و تــاريخ تحويــل آن روز دو شــنبه مــورخ  22/3/89اســناد ارزيــابي از روز شــنبه مــورخ 

ضمناً همزمان اطلاعات مذكور در سايت شركت مخـابرات اسـتان خراسـان جــــــــــنوبي بـه آدرس                  . مي باشد   

ir.sk-tci.www موجود مي باشد . 

 :تاريخ اعلام نتايج ارزيابي كيفي-4

 . روز بعد از آخرين مهلت تحويل اسناد ارزيابي مشخص شده و اعلام خواهد شد 10نتايج ارزيابي حداكثر 

 . از فرم ارزيابي كيفي جهت دعوت در مراحل بعدي الزامي است 50كسب حداقل امتياز -5

ه مهر و امضاء مجاز رسـيده و در موعـد تعيـين شـده تحويـل دبيرخانـه شـركت                     تمام اسناد ارزيابي بايستي ب    -6

 شـركت مخـابرات خراسـان       – ميـدان جانبـازان      – بلـوار پاسـداران      -مخابرات خراسان جنوبي بـه آدرس بيرجنـد       

 . گردد 109اتاق شماره -جنوبي

اگر ثابت شود كه متقاضـيان      : صات قانون برگزاري مناق   26 آيين نامه اجرائي و بند الف ماده         6طبق بند پ ماده     -7

ارزيابي صلاحيت از مدارك جعلي يا اطلاعات خلاف واقع ، تهديد ، تطميع و نظاير آن استفاده كرده اند ، علاوه بـر                       

 .مجازاتهاي قانوني به مدت دو سال از ارزيابي صلاحيت محروم مي شوند

 . يجاد نمي نمايد ضمناً ارائه مدارك و اسناد هيچ گونه حقي را براي متقاضيان ا

 

 
 
 



 

                                 

 ٣

 بسمه تعالی                                                

 »                                 فـرم ارزيـابي كيفي «                       
 

امتياز مكسوبه بر اساس مدارك 
 پيوست

 حـداكثـر
  امتيـاز متعلقـه

يف عنــوان
رد

 

  امتياز20حداكثر  
بقه تجربي شركت يا شخص حقيقي در امور مربوط به تبليغات ، چاپ و توزيع امور تبليغاتي به ازاي                 سا

 1  امتياز 4 ريال  100,000,000هر قرارداد تا سقف 

   امتياز5سابقه تاسيس شركت طبق آگهي تاسيس  به ازاي هرسال   امتياز15حداكثر  
 2  امتياز 5 هر سال -حقيقي در زمينه فوق طبق اسناد و مدارك مورد تاييد و قابل استناد و سابقه افراد 

  امتياز10حداكثر  

 ) اعضاي هيئت مديره(مدرك تحصيلي مديران شركت ) الف 
  امتياز5 ليسانس -
   امتياز4 فوق ديپلم -
  امتياز2 ديپلم و زير ديپلم -

 . مي باشدافراد حقيقي مدرك خودشان ملاك محاسبه

3 
 

سرمايه شركت يا شخص حقوقي بر اساس تاييـد بانـك يـا موسـسات مـالي و اعتبـاري تـا سـقف                          امتياز10حداكثر  
 5  امتياز2 ريال 200,000,000 امتياز و بيشتر به ازاي هر 5 ريال 500,000,000

 دادداشتن تجهيزات و دستگاههاي مورد نياز جهت اتجام موضوع قرار  امتياز10حداكثر  
 

6 

  امتياز10 
 معرفي افراد مطلع به شهر شناسي اطلاعات شهري بر اساس مصاحبه حضوري 

براي موارد فوق بايستي مدارك كتبي ارائه گردد و برنامه مصاحبه حـضوري بعـد از جلـسه بازگـشائي                    
 .پاكات ارزيابي اعلام خواهد شد 

 

  امتياز15حداكثر  
 امتياز بـه او تعلـق       10تا  ) در صورت رضايت  ( شركت مخابرات   در صورت داشتن سابقه كار با دستگاه        

گرفته و در صورت رضايت مندي بر اساس نامه كتبي از ساير كارفرمايان بـه ازاي هـر رضـايتنامه در                     
 . امتيازتعلق ميگيرد 5خصوص قراردادهاي مربوطه 

7 

 8 ره ارشاد اسلامي داشتن تعيين صلاحيت يا گواهي فعاليت از صنف مربوطه يا ادا  امتياز10 

 جمع امتيازات   امتياز100 

 
 

 . مي باشد را كسب ننمايد براي مراحل بعدي از وي دعوت به عمل نخواهد آمد 50در صورتيكه پيمانكار حداقل امتياز ارزيابي كه  -

نـه شـركت مخـابرات خراسـان          تحويل دبيرخا   89/ 3 / 31اسناد ارزيابي بصورت مستند بايستي در يك پاكت بصورت در بسته تا تاريخ               -

 . گردد109اتاق شماره- شركت مخابرات خراسان جنوبي– ميدان جانبازان – بلوار پاسداران -جنوبي واقع در بيرجند

 .كليه مدارك ارزيابي مي بايست به مهر و امضاء مجاز شركت يا شخص حقيقي رسيده باشد  -
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 :موضوع فعاليت و توانمندي  -1

 

 .از چه زماني امور فوق را انجام مي دهيد ؟ اسناد مربوطه را ارائه نماييد :  سابقه  -2

 

 

 .در چه  زمينه هايي مرتبط با موضوع ارزيابي تاكنون فعاليت نموده ايد ؟  اسناد مربوطه را ارائه نماييد  -3

 

 

 .مستندات ارائه شود  كه در اختيار داريد را بنويسيد ؟1ات مالكانه مرتبط با موضوع بند امكان -4

 

 

 مدارك تحصيلي و تجربي خود و در صورتيكه شخص حقوقي مي باشيد براي مديران شركت را شرح دهيد و مدارك را ضميمه فرماييد ؟ -5

 

 

 . فرماييدتوانايي مالي شركت چه ميزان مي تواند باشد ؟ مستندات ارائه -6

 

 

 ... )نيروي انساني ، ماشين آلات و (منابع مورد نياز جهت انجام فعاليت موضوع ارزيابي را چگونه تامين مي نمايد؟  -7

 

 

 .سوابق كاري خود با مخابرات را بيان نمائيد ؟ مستندات ضميمه گردد  -8

 

 

 . ا ضميمه نماييد  را نوشته و مدارك آنر1تائيديه هاي كارهاي قبلي خود در زمينه موضوع بند  -٩

 

 

 ... )همكاري با شركتهاي تبليغاتي و  ،استفاده از نيرو ، همكاري با پست .( نحوه اجراي كار در صورت انعقاد قرارداد را شرح دهيد  -10

 

 

 ... )ارائه هر گونه پيشنهاد اعم از نحوه همكاري ،تعاملات مالي في ما بين در انعقاد قرارداد و  -11

 . عنوان پيشنهاد مورد استفاده قرار مي گيرد و شركت تعهدي بر اجراي آن ندارد ضمناً اين بند تنها به

 

 
 


